SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU DZIAI'JALNO§CI
SADU REJONOWEGO W LANCUCIE

ZA

ROK 2015

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2015

Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji
celn Najwazniejsze zadania stuzace Najwazniejsze podjete
realizacji celu. dzialania sluzgce realizacji
Planowana wartos¢ | Osiagnigta wartosé celu
Nazwa do osiggniecia na | na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego plan sprawozdanie
dotyczy
1. 2. 3. 4. 5 6.
Poprawa Sprawnos¢ postepowan Zapewnienic warunkow
1 sprawnosci sadowych wedhug umozliwiajgcych zwickszenie
dzialania systemu glownych kategorii <48 4,7 m-ca Usprawnienie sposobu sprawnosci dziatania sadu
wymiaru spraw w I instancji' = Apits zarzadzania sadem (dziatalnos¢

sprawiedliwosci

nadzorcza Prezesa Sadu i
Przewodniczacych Wydziatow)

! Sredni czas trwania postepowania sadowego od dnia pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia si¢ sprawy I instancji — wskaznik obliczany dla spraw z wybranych
repertoriow I instancji (Sady Rejonowe: C, Ns, Ne, K, Kp, W, RC, RNs, Nsm) — $rednia wazona obliczana jako iloraz sumy iloczynow srodkow przedziatow czasowych i
liczby spraw z tych przedzialow do ogdlnej liczby wszystkich badanych spraw.




Modernizacja systemu
informatycznego do wspomagania
orzecznictwa oraz pracy sekre-
tariatow sadowych.

Realizacja projektéw informa-
tycznych majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania
sadownictwa:

a) wdrozenie Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru (EPO)

Zapewnienie odpowiednio
przygotowanej kadry

orzeczniczej i urzedniczej poprzez
szkolenia sedziéw, referendarzy,
kuratoréw i urzednikow —
podniesienie kwalifikacji w
kierunku wzmocnienia stabilizacji
orzecznictwa

Udoskonalenie organizacji pracy
Wydzialow Sadu.

Biezaca analiza dzialalnosci Sadu
w oparciu o sprawozdania
statystyczne, w tym monitorowa-
nie poziomu obciazenia praca
oraz etatyzacji w poszczegdlnych
pionach orzeczniczych.

W celu likwidacji powstatych
zaleglosci w zwiazku z
dhugotrwatymi nieobecnoscia-
mi orzekajacych w 11
Wydziale Karnym oraz
delegacja sedziego orzekaja-
cego w sprawach cywilnych
do petnienia obowiazkow
sedziego w SO w Rzeszowie,
Prezes SR podjela dziatania
dot.:

a) zmiany zakresow czynnosci
sedziow i referendarzy,

b) zmiany zakresu czynnosci
asystenta sedziego

c¢) podziatu spraw pozostaja-
cych w referacie nicobecnych
sedziow i przydzielenie ich do
referatu pozostalym sgdziom

Monitorowano sprawnosé
postepowan w sprawach
ponadrocznych

Kadra orzecznicza i urzednicza
uczestniczyla w biezacych
szkoleniach organizowanych
przez uprawnione podmioty

Rozpowszechniane byly tez
broszury informacyjne
dotyczace mediacji oraz
kontynuowano wspdlprace ze
Stowarzyszeniem, w ramach
ktorej mediatorzy petnia
dyzury w siedzibie Sadu.




Propagowano i egzekwowano
zasady etycznego postgpowa-
nia w zakresie biezacej pracy
jednostki

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania
wplywu (ogdtem)

96%

95,6%

Wdrozenie Biura Obslugi
Interesanta.

a) wdrozenie Standardow Obshugi
Interesantow.

Dziatalno$¢ orzecznicza — pion
karny

Dzialalnos¢ orzecznicza — pion
cywilny

Wykonywanie orzeczen
wydanych przez sady
powszechne.

Dzialalnos¢ na rzecz ulatwienia
dostgpu do wymiaru sprawiedli-
wosci.

Zarzadzanie i nadzor administra-
cyjny nad dzialalnoscia sadow
powszechnych

Przygotowano pomieszczenie
do uruchomienia od 2016 roku
BOI




CZESC D:  INFORMACJA DOTYCZACA REALIZACJI CELOW OBJETYCH PLANEM DZIALANOSCI ZA ROK 2015

Cel:
Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci.
Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.

Realizacja celu Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosei  zostala okreslona miernikiem o nazwie : sprawnos¢ postgpowan sqdowych wg
glownych kategorii spraw I instancji . Jego wysoko$¢ zostala zaplanowana < 4,8 miesigca , osiggnigto — 4,7 miesigea, awige ponizej wskaznika przyjetego przez Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2015 dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwosé — wynoszacego < 4,8 m-ca.

Realizacje celu Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu zostala okreslona miernikiem o nazwie: Wskaznik opanowania wplywu ogolem . Jego
wysoko$¢ zostala zaplanowana na 96%, osiggnigto 95,6% ; a wigc ponizej wskaznika przyjetego przez Ministra Sprawiedliwosci na rok 2015 dla dziatu administracji
rzadowej — sprawiedliwo$¢é — wynoszacego 98,7%

Decydujacy wplyw na niemoznoé¢ uzyskania lepszych wynikow okreslonych miernikow mialy braki kadrowe wsrdd kadry sedziowskiej. Ztozyly si¢ na to ponizej
przytoczone okolicznosci:

1. dlugotrwata nieobecno$¢ sedziego orzekajacego w Il Wydziale Karnym w Laficucie obejmujaca okres od 28 lipca 2015 do 10 grudnia 2015r spowodowana choroba; po
czym uchwalg Nr 1344/2015 Krajowej Rady Sadownictwa z dnia 11 grudnia 2015r zostat on przeniesiony w stan spoczynku,

2. nieobecno$¢ Prezesa Sadu, pelnigcego zarazem funkcj¢ Przewodniczacego 11 Wydzialu Karnego w okresie od 18 marca 2015 roku do 10 czerwea 2015 roku spowodowana
choroba, skutkujaca koniecznoscia przejecia jego obowiazkow przez jednego z sedzidw orzekajacych w sprawach karnych,

3. delegowanie sedziego orzekajacego w 1 Wydziale Cywilnym do peienia obowiazkéw sedziego w Sadzie Okregowym w Rzeszowie, obejmujace okres od 1 pazdziernika
2014r do 31 grudnia 2015r.

4. dlugotrwata nieobecnos¢ referendarza sadowego obejmujaca okres od 31 sierpnia 2015 do 31 grudnia 2015r spowodowana choroba.

Prezes Sadu Rejonowego w Lancucie w zwigzku z zaistniala sytuacja podejmowala dziatania majace na celu zapewnienie sprawnosci postgpowania poprzez zmiang
zakresOw czynnosci sedziow i referendarzom, asystenta sedziego, przydzielanie spraw pozostajacych w referacie sedziow  nieobecnych z powodu choroby pozostatym
sedziom. Monitorowana byla nadto sprawnos¢ postepowan w sprawach ponadrocznych. Wobec trudnej sytuacji kadrowej uzyskanie wskaznika na wyzszym poziomie stato
sig niemozliwe.
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